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Uye Bilgilendirme

TICARI YASAMDA BAZI GUNCEL SORUNLAR VE COZUM ONERILERI BILGILENDIRME TOPLANTISI
YAPILDI

Zile Ticaret ve Sanayi Odasinin faaliyetleri, Gyelerimizin sorunlar1 ve
¢Ozlim noktalarini degerlendiren Baskan Bice zaman zaman yapmis oldugu
tye ziyaretlerinde, tyelerimizden gelen talepler dogrultusunda yasanan sorun
ve ¢ozum Onerilerini ele almak amaciyla bir toplanti gergeklestirildi.

Toplantida; Toplumun yasadiklar1 sorunlari Ve bu sorunlarin destek ve
¢cOzim arayislar1 disinda, bireysel ve toplumsal destege de gereksinim
duymakta oldugunu vurgulayan Av. Murat Kurnaz énem arz eden ¢ konuya
degindi.

e Ticari Iliskilerde Ispat Sorunlari,

e Isci Isveren iliskilerinde Sik Karsilagilan Sorunlar

e Isci Agisindan Is Akdinin Bildirimsiz Fesih Halleri gibi durumlar,

Toplumlarin yapilar1 ve refah dizeyleri degismekte fakat sorunlari

ortadan kalkmamaktadir. Ekonomik,
sosyal ya da kdltrel farkliliklar toplumlar1 ve sorunlarini da
farklilagtirmakta, ancak bu sorunlar1 yok edememektedir. Diye ifade eden Av.
Kurnaz hazirlamis bulundugu sunumunun ardindan soru cevapla
bilgilendirme toplantist son buldu. 03.03.2022
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Kardes Oda Protokolu

KARDES ODAMIZ POLATLI TICARET ODASINA ZIYARET

Polatli Ticaret Odasi1 ile imzaladigimiz “Kardes Oda Protokolu”
cercevesinde, Kardes Odamiz olan Polathi Ticaret Odasi’na 9-10 Subat 2022
tarihlerinde bir ziyaret gergeklestirildi.

Polatli TO ev sahipliginde gergeklesen ziyarete Meclis Baskan1 Ali
Eryilmaz, Yonetim Kurulu Baskani Necati Bice, Yo6netim Kurulu Baskan
Yardimcis1 Halil Sesveren, Yonetim Kurulu tyeleri Ahmet Giler ve Hasan
Yigit, Genel Sekreter Ertugrul Oguz Sengor ve Proje Koordinatori Tugba
Vural katildi.

Zile Heyetini Polatlh TO Meclis Baskan1 Erol Unal, Y6netim Kurulu
Baskam Ulvi Sakarya ve Genel Sekreter Inang Olmez karsiladi. ki giinlik
Ziyarette Polath Ticaret Odasi, Polath Organize Sanayi Bolgesi ve Polatly
Belediyesi ile bir dizi ziyaret gerceklestirildi. Ilge ekonomisinden ticari
hayatina, tarimsal faaliyetlerden turizm faaliyetlerine bircok konuda bilgiler
alindi. Ayrica Polath TO’da gergeklesen toplantida Zile TSO ve Polathh TO
arasinda yapilabilecek is birligi teklifleri de degerlendirildi. 11.02.2022
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Zile Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan gerceklestirilen “Azerbaycan Ikili
[s Goriismeleri ve Yurtdis1 Pazarlama Program1” kapsaminda, 27 Mayis 2022
Cuma giinii TUIB (Turkiye ve Azerbaycan Is Adamlar1 ve Sanayicileri i¢timai
Birligi) ziyaret edildi.

TUIB Ofisinde gerceklesen ziyarette; Zile TSO Heyetini, TUIB Bagskani

Huseyin Biiyiikfirat, Denetim kurulu Baskan1 Ramiz Aliyev ve Yo6netim Kurulu
Uyesi Enes Bozali karsiladi.

Heyeti kabul eden Baskan Biiyiikfirat, Zileli is adamlarmi burada
gormekten duyduklart mutlulugu dile getirdi. TUIB’in Tirk Is Diinyasinalg
destekte bulunmak i¢in kuruldugunu belirten Biiyiikfirat, her iki Ulke arasindaki
ticaret hacmini artirmak icin her tirli destege hazir olduklarmi belirtti. TUIB
Heyeti her bir sektor ile tek tek tanisarak, sektorler ile ilgili bilgilendirme yapti.

Zile Ticaret ve Sanayi Odasi YOnetim Kurulu Baskani Necati Bice;
“Oncelikle 15 Mayis 2022 tarihinde 5.Genel Kurullarin1 yapan TUIB ve yeni
donemde given tazeleyerek tekrar YoOnetim Kurulu Bagkani secilen Hiseyin
Biiyiikfirat’a tebriklerimi sunuyorum. Genel Kurullarmm, TUIB Uyeleri ve is
diinyas1 i¢in hayirli olmasini diliyorum” dedi. Baskan Bice ayrica, TUIB Bagskani
Biiytikfirat’a ev sahipligi icin tesekkiir etti.

Her iki tarafinda genel bilgilendirmeleri ve tanismalarin ardindan; Baska
Bice, TUIB Baskan1 Biiyiikfirat’a yoresel Griinler ve ziyaretin anisma dogal
tastan yapilmis bir plaket hediye etti. 27.05.2022
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Onde gelen firmalari ile Gyelerimizin bulusmasi saglandi.

“45. yasim kutlayan Yap: Fuart TURKEYBUILD istanbul, bolgedeki en
etkili is platformu olmasinin yani sira, TUrk yapi sektorinin en uzun suredirfsss
dizenlenen fuart olma niteligini de tasiyor. Fuar, hem yerel hem de yabanci
katilimcilar icin alicilara, karar vericilere ve kanaat onderlerinden olusa
oldukca hedefli bir kitleye ulasmay1 saglayan ana bir platform gorevi goriyor.
Turkiye'nin yan1 sira Orta Dogu, Orta Asya ve Kuzey Afrika'dan da alicilari
cezbeden fuar, yeni is birliklerinin yapilmasinda da blyuk bir rol oynuyor.

Fuar, bu edisyonunda, dinyadan gelen katilimeci ve ziyaretcilerini
agirlarken yeni nesil “Sifir Enerji Binalar” konusunda diizenlenen ZEROBUILD
Sifir Enerji Binalar Forumu’nun Tirkiye bolimine de ev sahipligi yapmis
olmasi, Uyelerimizin de sahada olmalart ve bu vyenilikleri yerinde goripEss
incelemeleri ve Uyelerimiz arasinda birlik ve beraberligini artirma

Hedeflerimizi arasinda olmakla birlikte Gyelerimizin Yapi, Insaa
Malzemeleri ve Teknolojileri fuar ziyaretinin ¢cok verimli gectigini, bir¢ok firma
ile ticari baglantilar kurduklarini belirtti. Uyelerimize katki saglamani
mutlulugunu yasadigini ifade eden Baskan Bice, tum katilimcilarimiza tesekkii
ediyorum. Dedi. 28.03.2022
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ZILE TICARET VE SANAYI ODASI

2022 YILI IS PLAN STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS TABLOSU

Stratejiler Performan Takvi | Takvi | Takvi | Takvi | Sorumlu Biitge
Gostergeleri m m m m Birimler Fasil ~
Hedefler yillik bazda takip Kodlar: ve =
edilir Planlanan 3
o - o - Maliyet o qé
o & o & o 7y
- N ) - T ) . = 2
o E] ] = oEoE e E = =
Stratejik Amac 1: DIS PAYDASLAR ILE LOBICILIK FAALIYETLERININ ARTTIRILMASI
Strateji 1.1 Dis 1. Universite Rektérleri, | 2 | 2 1. Yonetim 1- 1-
Paydaslarla 2. Oda/Borsa 3 |3 Kurulu 793.01.010 793.01.010
politikaya yonelik | Baskanlari, 3 |3 2. Genel Temsil ve Temsil ve
onceliklerin 3. Kurum ve Kurulusglar Sekreter Agirlama Agirlama
sergilenmesi ile gérusme ve toplanti 3. Di1s Ticaret Giderleri Giderleri
sayilari Uzm. 50.000,00 87.427,35
TL TL
2- 2-
793.01.025 793.01.025
Toplant1 Toplant1
Temsil ve Temsil ve
Tkram Tkram X
Giderleri Giderleri vy
7.000.00 TL. | 9.450,00 TL | &
Strateji 1.2 Dis 1. Hayata gecirilen Proje | 3 | 1 1. Yonetim 1- 1-
Paydaslarla bilgi sayisl Kurulu 793.01.010 793.01.010 §
beceri paylasimi 2. Genel Temsil ve Temsil ve 3
D~




o

saglamak ve 1. Paydaglarla yapilan 3 Sekreter Agirlama Agirlama
sturdurmek toplant1 sayis1 3. Di1s Ticaret Giderleri Giderleri
Uzmani 50.000,00 87.427,35
TL TL
2- 2-
793.01.025 793.01.025
Toplant1 Toplant1
Temsil ve Temsil ve
Tkram Tkram
Giderleri Giderleri
7.000.00 TL | 9.450,00 TL
1. Paydaslarla 2 1. Meclis Not: Not: Strateji 1.1 Toplantilar:
hazirlanan proje sayisi 2 Uyeleri Strateji 1.1
2. Paydaglarla yasama 2.Yonetim Toplantila
gecirilen proje sayisi Kurulu r1
3. Genel
Sekreter
Strateji 1.3 Dis 1. Toplant: dizisinin 3 1. Meclis 1- 1-
Paydaslarla sayisi Uyeleri 793.01.025 793.01.025
strduri-lebilir ve 2.Yonetim Toplant: Toplant1
kalici iligki Kurulu Temsil ve Temsil ve °
kurulmasi 3. Genel Ikram Tkram S
konusunda bilgi ve Sekreter Giderleri Giderleri 3
beceri kazanmak 7.000.00 TL. | 15.153,84 =
Strateji 1.4 1. Toplant: dizisinin 3 TL
Stireyyabey Baraji | sayisi
Sulama
Kanallarinin Zile X
Ovasina 8
getirilmesi 2
Strateji 1.5 Oda 1. Toplant: dizisinin 3
arsasina proje sayisl ©
bazinda yatirim =
yapilmasi g
Strateji 1.6 1. Toplant: dizisinin 3
Mevcut Kiiciik sayisl §
Sanayi Sitesi g
(KSS)'nin S
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yetersizligi
nedeniyle yeni
proje planlanmasi

Strateji 1.7 Zile
OSB'de yeni
yatirimeilar icin
proje bazh
calismalar
yapilmasi

1. Toplanti dizisinin
sayisi

92,51%

Stratejik Amag 2: IS YASAMI VE GIRISIMCILIK ORTAMI OLUSTURMAK

Strateji 2.1 (Uye
Tigkileri
Kalitesini)
Iyiligtirmek

1. Toplanan gorus ve
Oneri sayisi

2

2

1.Meclis Uyeleri
2. Yonetim
Kurulu

3. Genel
Sekreter

4. Ticaret Sicili
Muduru

5. D1s Ticaret
Uzmam

6. Akreditasyon
Sorumlusu

7. Oda
Personeli

1. Uye memnuniyeti
arastirmalarinda geri
bildirim tye sayisi

1.Meclis Uyeleri
2. Yonetim
Kurulu

3. Genel
Sekreter

4. Ticaret Sicili
Muduru

5. D1s Ticaret
Uzmam

6. Akreditasyon
Sorumlusu

7. Oda
Personeli

1-
793.01.028
Miiteferrik
Gider
15.000,00
TL

1-
793.01.028
Miiteferrik
Gider
16.263,02
TL

100,00%

77,23%
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1. Uye memnuniyetinde
saglanan artis orani

%

%

1.Meclis Uyeleri
2. Yonetim
Kurulu

3. Genel
Sekreter

4. Ticaret Sicili
Muduru

5. D1s Ticaret
Uzmam

6. Akreditasyon
Sorumlusu

7. Oda
Personeli

100,00%

Strateji 2.2
Uyeler ile
Oda/Borsa'larin
arasindaki (Tki
yonlu etkilesme'yi
gliclendirmek

1. Yillik (Ortak
cozumlerde
bulusacaklar: tolanti)
sayisi

1.Meclis Uyeleri
2. Yonetim
Kurulu

3. Genel
Sekreter

4. Ticaret Sicili
Muduru

5. Dis Ticaret
Uzman

6. Akreditasyon
Sorumlusu

7. Oda
Personeli

100,00%

Strateji 2.3 Is
yasami
politikalarini
(Katilimex
yaklagim) la
belirlemek

1. Gorls ve O6neri sayisi
2. Gorus ve onerilerde,
¢oziimlenen sektor sayisi

[\

[\

1.Meclis Uyeleri
2. Yonetim
Kurulu

3. Genel
Sekreter

4. Ticaret Sicili
Miudirua

5. Dis Ticaret
Uzman

6. Akreditasyon
Sorumlusu

7. Oda

100,00%
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Personeli
Strateji 2.4 Is 1. (Oncelik gostergesi 3 |3 1.Genel 793.01.026 793.01.026
yasaminin sektor) sayisi 3 |3 Sekreter Yurt Ici Yurt I¢i
geligtirilmesi-ne 2. Kiyaslama yapilan 2. Ticaret Sicili | Organizasyo | Organizasy
doniik gercekgi oda sayis1 Mudira n 16.000,00 | on 9.450,00
politikalar 3. D1s Ticaret TL TL
kurgulamak Uzmani
4. Akreditasyon
Sorumlusu B
5. Oda )
Personeli =
Strateji 2.5 1. Uyelerin is yagamini 3 |3 1.Genel 1- 1-
Uyelere is yasam:i | sistem yaklagimi ile Sekreter 793.01.026 793.01.026
konusunda kavramlarini 2. Ticaret Sicili | Yurt Ici Yurt I¢i
(Butiinsel bakis) kolaylastirilacak islem Mudira Organizasyo | Organizasy
kazandirmak sayisl 3. Di1s Ticaret n 16.000,00 | on 9.450,00
Uzmani TL TL
4. Akreditasyon | 2- 2-
Sorumlusu 794.14.001 794.14.001
5. Oda Egitim Egitim
Personeli Giderleri Giderleri X
15.000,00 | 00,00 TL X
TL S
Strateji 2.6 1. Egitim ihtiyac sayis1 3 |3 1.Genel 1- 1-
Uyelerin (kisisel 2. Yillik verilen egitim 3 |4 Sekreter 794.14.001 794.14.001
ve profesyonel sayisl 2. Ticaret Sicili | Egitim Egitim
gliclenmesi) ne Mudira Giderleri Giderleri ©
katkida bulunmak 3. D1s Ticaret 15.000,00 00,00 TL =)
Uzmani TL ?;
4. Akreditasyon S




Sorumlusu
5. Oda
Personeli

1. Egitim plani 20 | 70 1. Akreditasyon
gerceklesme orani % Sorumlusu §
=)
=
=)
—
1. Egitim adim/saati 30 | 68 1. Akreditasyon .
Sorumlusu =
=)
=
=)
—

1. Web sayfasi izlenme N 1. Akreditasyon
say1s1 = | = Sorumlusu o
S | o o
D | & 0
S| = %
N — D~
1. Web sayfasinda 50 | 83 1. Akreditasyon .
yayinlanan haber sayisi Sorumlusu %
=)
=
=)
—
1. Gazete ve dergide 30 | 19 1. Akreditasyon .
yayinlanan haber sayisi Sorumlusu 2
—
o0
©

1. Web sitesinde her yil 2 |1 1. Muamelat
yer alan egitim sunusu Memuru ©
sayisl S
=
0
Strateji 2.7 1. Yillik sektorelerin % 2 |2 1. Muamelat

(Kanita dayal
karar verme)
Altyapisini
desteklemek

yuzdesel bazda dagilim
yiklenmesi

%

%

Memuru

100,00%
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Stratejl 2.8 1. Gergeklestirilen Proje | 2 |1 1. Yonetim 794.09.006 794.09.006
Uyeler arasindaki | sayisi 2 |1 Kurulu. Avrupa Avrupa
iliskileri (Giig 2. Projelere ortak olan 2. Genel Birligi - Birligi -
Birligi Kiiltiirii) paydas sayis1 Sekreter OKA ve OKA ve
Dogrultusunda 3. Di1s Ticaret Diger Proje | Diger Proje
gelistirmek Uzmani Giderleri Giderleri X
16.500,00 | 0,00 TL 8
TL =
Strateji 2.9 1. Egitime katilan 25 | 33 1. Genel 1- 1-
Uyelere (Bilgi, katilimer sayisi 2 |1 Sekreter 794.14.001 794.14.001
Beceri envanteri) 2. Egitim sonucu igletme Egitim Egitim
kazandirmak ve kuran gercek/tiizel Giderleri Giderleri
bu envanteri isletme sayis1 15.000,00 00,00 TL X
siirekli TL >
glincellemek "
Strateji 2.10 1. Yurt dis1 gezi sayisi 1 |1 1. Yonetim 793.10.002 793.10.002
Uyelere ( Digpazar Kurulu. Yurt Dis1 Yurt Dis1
Gelistirme) bilinci 2. Genel Organizasyo | Organizasy
kazandirmak 1. Web sitesinde iilke 1 |1 Sekreter n 15.000,00 | on 00,00 TL |
raporlarinin yaymlanma 3. D1 Ticaret TL 8
say1st Uzmani §
Strateji 2.11 1. Saglanan 2 |1 1. Genel 793.05.014 793.05.014
Uyelerin (Kiresel | (Birifing/egitim) sayisi Sekreter Konferans Konferans
rekabet giicini) 2. Ticaret Sicili | Giderleri Giderleri
desteklemek Miuidira 7.000,00 TL. | 00,00 TL
3. D1s Ticaret
Uzmani
4. Akreditasyon
Sorumlusu X
5. Oda 8
Personeli =

Stratejik Amac 3; YEREL DINAMIKLERIN GUCLENDIRILMESINE YONELIK CALISMALAR ESAS ALINACAKTIR.
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Strateji 3.1 Dis 1. Universite Rektorler |3 |3 1.Meclis Uyeleri | 793.05.025 | 793.05.025
Paydaslarla ile gérusme oncesi ilce 2. Yonetim Toplant1 Toplant1
politikaya yonelik | icin avantas ve dez Kurulu Temsil ve Temsil ve
onceliklerin avantas i¢in yapilan 3. Genel Ikram Ikram °
sergilenmesi toplant1 sayis1 Sekreter Giderleri Giderleri >
4. D1s Ticaret | 7.000,00 TL | 00,00 TL =
Uzman =
1. Toplant1 sonucu 1.Meclis Uyeleri
alinan 2 |2 2. Yonetim
a. Universite Rektérleri, |2 | 2 Kurulu
b. Bolge Miudurleri 3. Genel S
toplanti sayilari Sekreter S
4. Dis Ticaret 3
Uzmam =
Strateji 3.2 Dis 1. Duyurulan haber 3 |3 1. Genel 1- 1-
Paydaslarla sayisi Sekreter 793.05.010 793.05.010
stirdarilebilir ve 2. Basin Yayin Temsil ve Temsil ve
kalicr iligki Mudir Agirlama Agirlama -
kurulmasi Giderleri Giderleri >
konusunda bilgi ve 50.000,00 00,00 TL =
beceri kazanmak TL =
1. Toplant1 dizisinin 3 |3 1. Meclis 1- 1-
sayisl Uyeleri 793.05.025 793.05.025
2. Yonetim Toplant1 Toplant1
Kurulu Temsil ve Temsil ve
3. Genel Ikram Tkram .
Sekreter Giderleri Giderleri E\>
4. Dig Ticaret | 7.000,00 TL | 00,00 TL =
Uzmani S

Stratejik Amac 4: SUREKLI GELISEN ODA SISTEMLERINI]

[ KURARAK GELISIMININ SAGLANMASI




Strateji 4.1
Stratejik Plan ile

Uyumlu biitceleme

yapmak

1. Butgeleme diizenin
Stratejik Plan ile
uyumlandirilmasi

1.Akreditasyon
Kurulu

2. Genel
Sekreter

3. Ticaret Sicili
Muduru

4. D1s Ticaret
Uzmamn

5. Akreditasyon
Sorumlusu

6. Oda
Personeli

100,00%

Strateji 4.2
Hizmet
gerceklestirme,
deneyimini Oda
hedeflerine
odaklamak

1. Personelin hizmet
gerceklestirme
performans hedefleri (%)

70

70

1.Yonetim
Kurulu

2. Genel
Sekreter

3. Ticaret Sicili
Muduru

4. Dig Ticaret
Uzman

5. Akreditasyon
Sorumlusu

6. Oda
Personeli

100,00%

Strateji 4.3 Insan
Kaynaklar:
performasini
artirmak

1. Insan Kaynaklar1' nin
Takim Ruhu algisinin
gelistirime orani

70

73

1.Genel
Sekreter

2. Ticaret Sicili
Muduru

3. Dis Ticaret
Uzman

4. Akreditasyon
Sorumlusu

5. Oda
Personeli

100,00%
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Strateji 4.4 Stireg
kalitesini
iyilestirmek ve
stire¢ verimliligini
artirmak

1. Verimlilik iyilestirme
konusunda kiyaslama
yapilan kurum sayisi

1.Meclis Uyeleri
2. Yonetim
Kurulu

3. Genel
Sekreter

4. Ticaret Sicili
Muduru

5. D1s Ticaret
Uzmam

6. Akreditasyon
Sorumlusu

7. Oda
Personeli

100,00%

1. Verimlilik yonetimi
konusunda alinan egitim
sayisi

1.Meclis Uyeleri
2. Yonetim
Kurulu

3. Genel
Sekreter

4. Ticaret Sicili
Muduru

5. Dis Ticaret
Uzman

6. Akreditasyon
Sorumlusu

7. Oda
Personeli

75,00%

Problemlerin tekrarlama
sorunu

1. Genel
Sekreter

2. Ticaret Sicili
Muduru

3. Dis Ticaret
Uzman

4. Akreditasyon
Sorumlusu

5. Oda
Personeli
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1. Akreditasyon

Ulagsmayan SMS Oran1 10 | 9 ©
% | % Sorumlusu S
g
—
1. Proje Yazilmasi 2 |3 1. Meclis 1- 1-
2. Projenin hayata 2 |1 Uyeleri 794.09.005 794.09.005
gecirilmesi 2. Yonetim UR-GE UR-GE
Kurulu Proje Proje X
3. D1s Ticaret Giderleri Giderleri ?1
Uzman 6.386,00 TL. | 00,00 TL =

Not: 05.01.2023 TarihLI Mizan okunarak iglenmistir.
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